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Faire Rosen zum Weltfrauentag 

 

Als Zeichen der Wertschätzung verteilte die Marbacher Fairtrade-

Steuerungsgruppe am Weltfrauentag über 200 fair gehandelte Rosen vor dem 

REWE in Marbach. Schon am Vormittag stand die vierköpfige Gruppe vor dem 

Laden und beschenkte die vorbeigehenden Passantinnen mit den Rosen. „Die 

Aktion ist sehr positiv aufgenommen worden und sorgte bei den Marbacherin-

nen für einen kleinen Überraschungsmoment“, freut sich Jürgen Konzelmann, 

Sprecher der Fairtrade-Steuerungsgruppe Marbach. Erfreulich war die Reso-

nanz auch bei dem Jugend-Kultur-Haus planet-x, im Reformhaus Sieber und im 

Lädle, die sich an der Aktion beteiligt haben. 

 

Verteilt wurden die Rosen im Rahmen der diesjährigen Fairtrade-Kampagne 

„Flower Power“ als Symbol der Anerkennung für die von den Frauen geleistete 
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Arbeit. Bundesweit schlossen sich engagierte Gruppen der Aktion an und setz-

ten gemeinsam ein Zeichen für Frauenrechte und den fairen Handel mit Blu-

men. Der Großteil der Rosen stammt aus dem globalen Süden, in dem viele 

Pflückerinnen unter schlechten Arbeitsbedingungen und niedrigen Löhnen auf 

den Rosenfarmen arbeiten. Fairtrade-zertifizierte Blumenfarmen sorgen unter 

anderem für feste Arbeitsverträge, Mutterschutz und Weiterbildungsmöglichkei-

ten bei den Beschäftigten. 

 


