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Preis „Marbacher Miteinander“  
 
Unternehmen engagieren sich für die Gemeinschaft  
in Marbach am Neckar  
 
 
Ziel 
 
Gegenstand des Preises ist es, Marbacher Unternehmen zu motivieren, sich aktiv für 
die Gemeinschaft in Marbach am Neckar einzubringen. 
 
Das freiwillige Engagement von Unternehmen bildet die Grundlage für eine solidari-
sche und aufgeschlossene Gesellschaft. Durch diese Aktion soll die gesellschaftliche 
Verantwortung in der Öffentlichkeit hervorgehoben werden. Mit dem Preis „Marba-
cher Miteinander“ wird das freiwillige Engagement für das lokale Gemeinwesen ge-
würdigt.  
 
Der Preis, der von dem Ehrenamtlichen Mathias Bastin mitinitiiert wurde, soll alle 
zwei Jahre ausgelobt und von der Stadt Marbach an Unternehmen verliehen werden. 
 
 

Ausschreibungszeitraum 
 
Der Engagement- und Bewerbungszeitraum beginnt ab sofort –  
Bewerbungsschluss ist der 30. September 2023.  
 
Im Anschluss erfolgt die Auswertungsphase durch eine unabhängige Jury sowie die 
Benachrichtigung der Gewinner. Die Verleihung des Preises „Marbacher Miteinander 
2023“ wird anlässlich des „Internationalen Tag des Ehrenamtes“ im Dezember 2023 
vorgenommen.  
 
 

Teilnahmebedingungen 
 
Teilnehmen können alle Unternehmen, die sich in Marbach am Neckar ehrenamtlich 
einbringen.  
 

Die Kurzbewerbung ist bis spätestens 30. September 2023 einzureichen bei: 

Stadtverwaltung Marbach am Neckar  

Fachstelle für Bürgerschaftliches Engagement  

71672 Marbach am Neckar 

E-Mail: engagiert@schillerstadt-marbach.de 

 

Für Rückfragen steht Andrea von Smercek unter der Telefonnummer 07144/102-341 

gerne zur Verfügung. 

mailto:engagiert@schillerstadt-marbach.de
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Bewerbungsunterlagen 
 

Angaben zum Unternehmen 

 

Firma  

Ansprechpartner*in  

Straße  

PLZ und Ort  

Telefon  

E-Mail  

 

 

Kurzbeschreibung 

 
Bitte stellen Sie im Folgenden Ihre konkrete „Corporate Social Responsibility 
(CSR)“-Maßnahme in Bezug auf die Gemeinschaft innerhalb der Stadt Marbach 
dar. Hierfür sind die Kooperationsbeziehungen Ihres Unternehmens zu seinem direk-
ten gesellschaftlichen Umfeld – also Maßnahmen und Leistungen, durch die sich Ihr 
Unternehmen ehrenamtlich für das Gemeinwohl einbringt – relevant.  
 

 
Beispiele 
Die Beschäftigten eines Unternehmens unterstützen eine Einrichtung (z.B. Kinder-

garten, Schule, Verein etc.) bei der Neugestaltung von Räumlichkeiten, bauen eine 

Spielhütte im Außenbereich, veranstalten ein Kinderfest, organisieren eine ehren-

amtliche Umweltaktion usw.  

 
Bitte beschränken Sie sich aufgrund der Vergleichbarkeit der Bewerbungen auf das 
Textfeld auf Seite 3: 
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Firma  

 

Kurze Beschreibung der CSR-Maßnahme/Aktion: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Datum Unterschrift 
 


